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 ------ Intro ------ 

Joachim
Välkommen till Lederhunden nummer ett. Lederhunden är en podd ifrån SLHF, föreningen Sveriges lederhundsförare. Det här är premiäravsnittet av podden som tidigare var en tidning. Vi vänder oss både till dig som redan har lederhund, dig som är nyfiken på att kanske skaffa lederhund. Men också till dig som bara har ett allmänt intresse av lederhundar. Vi kommer att berätta om vad som händer i föreningen, om aktuella händelser inom lederhundsområdet. Och vi kommer också att prata om tillgänglighet för lederhundsäckifars. Podden görs av QLM Media och jag heter Joachim Kåhlman. Det här är innehållet i Lederhunden nummer ett: ”Jag har just nöjt in mig med både solkräm och myggmedel. Så det är väl en del av förväntningarna kan man säga. Sol och myggor.” Finn gör sig redo för en lång vandring när SLHF har avancerad lederhundskurs på Frista Folkhundskola utanför Borås. Den nya upphandlingen av lederhundar är klar och en del förändringar väcker frågor. För att försöka räta ut frågetecknen ringer jag upp chefen för lederhundsverksamheten Sofie Trulsson. ”Vår tanke i de här fallen är att vi har bedömt att det har skett diskriminering och att vi kan driva dem till domstol. Annars framställde vi inte krav.” Diskrimineringsomdoksmannen har fattat beslut om att kräva diskrimineringsersättning i flera fall som gäller lederhundsvekifas. Vi får höra hur Deo tänker och om varför det är så viktigt att anmäla diskriminering. Men vi ska börja det här avsnittet med att ta ett snack med SLHFs ordförande Susanne Nordell. 

 ------ Snack med Susanne Nordell ------ 

Joachim
Då säger vi hej Susanne Nordell, ordförande i SLHF. Hur är läget? Hej, jo tack. Det är väldigt bra. 

Susanne
Just nu så deltar jag själv i avancerad ledarhundsutbildning på Fristad Folkhögskola och sitter ute och kopplar av i solen efter en mycket intensiv dag. 

Joachim
Jag tänkte att vi ska backa lite grann till när det var årsmöte och du omvaldes som ordförande. Hur känner du för ditt ordförandeskap i SLHF? 

Susanne
Jag tycker att det är väldigt roligt att få lov att ha det här förtroendet och få lov att fortsätta jobba med vår förening. Det finns otroligt många viktiga frågor och nu är jag inne på tredje året vilket kanske är mycket i ett ordförandeskap men det är ju också bra på så vis att man lär känna föreningen. För det tar sin tid att göra det och förstå sig på olika sammanhang och få kontakter och så vidare. Så jag tycker att det känns väldigt viktigt och jag är så glad att vi har en förening att driva kan man väl säga. 

Joachim
Samtidigt så fick du ju i år en ganska stor förändring i styrelsen då valberedningen bestämde sig för att inte rekommendera några styrelsemedelmöter för omval och istället så kom det en hel del nya. Hur har det funkat? 

Susanne
Hittills så tycker jag att det har fungerat väldigt bra och det blir ju alltid förändringar i alla de styrelser jag har suttit har det varit stora förändringar. Så det blir ju en hel del omstart på vissa saker men det blir också lite nya diskussioner med nya människor och en annan dynamik. Och annan och ny betyder varken bättre eller sämre. Det ligger ingen värdering i detta utan det är helt enkelt bara att det blir annorlunda arbete som jag tror är bra. För jag tänker att det speglar representationen för våra olika medlemmar kanske bra. Och jag tror att det är viktigt att det finns rotation som valberedningen talade om. Men i en lagom grad, det får ju inte rotera för tog för fort därför då hinner man inte jobba ihop sig. Vi har haft ett fysiskt styrelsemöte för ett par veckor sedan. Och jag håller på att skriva ihop lite om detta också till våra medlemmar. Den kan ju även berätta lite här att då har vi delat upp arbetsuppgifter och vi har bestämt oss för vad vi ska jobba med i år med stöd i vår verksamhetsplan. Utgått från den och sett vad som är realistiskt med de krafter vi har nu och de resurser vi har nu. 

Joachim
På årsmötet så pratades det ju ganska mycket om den här ambitiösa verksamhetsplanen. Och om man har sett på era utskick så ser det ju också ut som att en hel del av de här bitarna håller på att ramla på plats. Kan du berätta lite om vad som är på gång under resten av sommaren och hösten här? 

Susanne
Det ska jag gärna göra och jag ska också berätta lite om bakgrunden till det här stora engagemanget. Därför att vi har fått höra många gånger att det har varit mycket Stockkoncentrerat. Och det har funnits mycket kanske liknande aktiviteter. Så vi har lyssnat på våra medlemmar och försökt att sprida aktiviteter över landet. Och även sprida innehållet, olika typer av innehåll i de olika aktiviteterna. Så i år genomför vi det och vi kan klara detta bland annat därför att vi har lite färre deltagare på varje aktivitet. Det stod inte med i ursprungsplanen men det har vi kommit fram till att då kan vi klara det här. Och då finns det möjlighet för alla medlemmar i föreningen att delta på någonting. Men såklart inte på allting. Nu efter fristad här så är nästa aktivitet vårt sommarläger som hålls i Ljungskile den 3-7 augusti. Och nu har vi det så trevligt att det är fullt deltagarantal på den aktiviteten. Och vi är i full planering. Vi har bara ett par pusselbitar kvar innan det är helt i hamn. Och det blir en aktivitet som är mer avsedd för rekreation och samvaro med hundar och förare. Och även beförare som då kan hitta på lite roliga och kanske avslappnade aktiviteter. Men likväl hundriktade. Så man får lite hundkunskap men ändå i en avslappnad form. Sedan har vi en fjällvandring. Och det är en repris för tredje året då vi har haft lite fokus på ledarhund i norr. På förarna i norr. Återigen för att sprida aktiviteter och för att vi har lite pengar från det som hette ledarhund i norr. Som vi gärna vill använda för att gynna våra nordligaste medlemmar. Men imorgon har plats för andra självklart hänga med. Efter kommer en höstkurs och då förläggs den i Skånes och från norr till söder på Backagården i Hör. Och då är det plats för tolv deltagare. Höstkursen har ju tidigare varit nästan dubbelt så stor. Men nu gör vi tolv deltagare där. Och det blir en fredag till söndag, andra till fjärde oktober. 

Joachim
Historiskt sett så har ju många kurser varit på Almåsa. Och ett argument för det har ju varit att så många hittar där. Hur ser ni på det om ni nu lägger kurser på för många helt nya ställen? 

Susanne
Det har vi tänkt på. Och det har också medfört att vi kan få ha lite fler ledsagare på nya ställen. Och vi har hittat ställen som är likvärdiga kan man säga. Som har bra med natur och som har byggnader för boenden och någon byggnad för konferens och så vidare. Så att det ska vara verkligen möjligt för oss att vara där och fungera där. Och vi tänker att det gör det ju möjligt när vi nu lägger dem på olika ställen för att nu till exempel fler skåningar att komma. Och det är kanske många som varit på på Backagården och som faktiskt hittar där från andra sammanhang. Och vi ser inte att det skulle vara ett problem utan man gör lite orienteringsaktiviteter för första dagarna. Och man har ledtagare som kan hjälpa till som det alltid brukar vara. Så att vi har tyckt att det inte är ett hinder för att ordna något nytt. Och kanske dessutom är det lite roligt att lära känna ett nytt ställe. Då får vi utvärdera helt enkelt. Det är också ett bra sätt att utvärdera och höra vad våra medlemmar tycker om detta. När vi har genomfört kursen och då får vi se. Kommer det då många som anser att det var så besvärligt. Ja då får vi hålla oss till Almosa igen. Och kommer det då att det här var spännande och jag för oss då ytterligare ett ställe. Så lyssnar vi på våra medlemmar. 

Joachim
Under våren så skulle ni haft en kurs om hur man bedriver påverkansarbetet. Den blir i höst istället och då återvänder ni till Almåsa. 

Susanne
Ja det gör vi. Och då är det ju för vi har ju inte haft något annat i Stockholm det här året. Så då återvänder vi till Almåsa. Och varför den blev framflyttad var därför att vi hade kanske lagt det en tok i helg. Under Kristihimmelfärdshelgen. Då många har andra aktiviteter. Så på grund av väldigt få deltagare så kände vi att då är det roligare att kunna lägga den. Med längre framförhållning och kanske ett bättre datum 20-22 november. Så att vi kan få med många. Och då är det ju inte hundaktiviteter alls. Samtidigt kan vi ha våra hundar med oss. Men det är möjligt att komma utan sin hund till och med. Och fokus är här att lära oss olika saker om vår möjlighet att påverka via media på olika sätt. mediaträning, artikelskrivning, hur man skriver en insändare. Tala lite med DO eller om DO som har mycket bra material. Och den typen av kunskapsförmedling. 

Joachim
Ska vi ta och prata lite intressepolitik? 

Susanne
Det är alltid intressant. Det är väldigt trevligt. 

Joachim
Och om vi då börjar med myndigheten för delaktighet så har ju de nu då gått ut med en fråga till representanterna i användarrådet. Där man ganska drastiskt vill minska antalet hundar som averopas under 2027. Från 33 till 20. Ja och det förutsätter att även SLHF tycker att det här är en dålig idé. 

Susanne
Absolut, vi tycker det är skrämmande. SLHF har skrivit ett brev som när podden kommer ut också har skickats ut till alla medlemmar till MFD. Där vi påtalar faran i att minska antalet så drastiskt. Bland annat med tanke på anslaget som nu finns för myndigheten. Vi har också påtalat bland annat att 2026 bara har gått till hälften. Och det är väldigt svårt att avgöra hur många ansökningar som kommer att göras den andra halvan av året. Vi funderar på hur mycket MFD arbetat för att beskriva hur det är att ha ledarhund och för att få synskadade personer ute i landet intresserade av ledarhund. Vi har ifrågasatt arbetet tillsammans med synscentralerna. Vi har fått höra att det finns vissa synscentraler som till och med avråder förare eller patienter heter det väl på synscentralen att ansöka om ledarhund för att det är för krångligt. 

Det är väl det som är huvudpunkterna där. Det finns ju flera som har nu kontaktat MFD för det här och vi hoppas att vi kan ha en massiv påverkan eftersom vi tycker att det här skulle vara en väldigt negativ händelse eftersom vi kanske då minskar möjligheten att få ledarhund i framtiden. Och det kommer ju vara 1800 som går i pension. Jag tror det är under 2027 om jag har siffran rätt där. Och nya ansökningar. Och naturligtvis kan det ju inte finnas så många hundar. Det är ju inte effektivt. Men det är ju en annan sak just det. Det är ju också väldigt viktigt. Hundavn måste ju kunna fortgå. Vad ska leverantörerna planera för med så få hundar? Kan det ens kvarstå den här högkvalitativa avun som finns i vårt land alleredan? Vad händer med den? 

Joachim
Sen är det ju faktiskt så också att även om det är 18 som planeras att gå i pension så är ju det bara en estimering. Det kan ju visa sig att det blir en 25 också för att yngre hundar inte kommer att gå lika länge som det var tänkt. 

Susanne
Så kan det också vara. Och det är ju även så att de skriver i sin motivering att det är flera hundar som behövt omplaceras så att matchningarna inte varit korrekta. Och då kan man ju verkligen fråga sig vad det beror på. Kan MSD som aktör jobba annorlunda för att få kvalitativa matchningar? Det kan inte bara hänga på att det händelsevis blivit fel utan vi tror också att det kan handla lite grann om vilka hundar MSD köper in och så vidare. 

Joachim
Kommer SLHF att göra något ytterligare förutom det svar som nu har skickats till MFD? 

Susanne
Jag hoppas det vill jag säga. Vi har inte hunnit tala om detta för det här är ju en ganska ny påkommen händelse och vi har agerat så hastigt vi har kunnat med vårt brev men vi kommer naturligtvis att följa upp det här. Vi kommer även att skicka brevet till socialdepartementet då vi tycker det är väldigt viktigt att de som granskar MSD är medvetna om vad som följer sig då. 

Joachim
En av sakerna som var uppe också på årsmötet det var ju en motion som fanns från ett tidigare årsmöte om SLHF som eventuell branschförening i SRF och det här är en fråga som ni på något sätt har jobbat lite vidare med va Susanna? 

Susanne
Ja absolut. Vi kan ju känna att det är viktigt att bli många i olika frågor och att det finns ett stort gemensamt intresse hos många synskadade ledarhundförare och vi är intresserade av att samarbeta där så är möjligt och vi kommer att ta kontakt med SRF nu igen och höra hur vi kan samarbeta vad det finns för möjligheter vi har förstått att det här med branschförening är under förändring hos SRF så att det är också något som ligger på vårt bord för det här året och som jag sa så tog vi utgångspunkt i vår verksamhetsplan och bedömde vad som är rimligt och det var en av punkterna som vi tyckte var viktiga att få med nu 

tillsammans med de aktiviteter som vi gör därmed tror jag att vi har täckt in vad vi kan klara av det här kommande, det här året, innevarande året 

Joachim
Av och till så har ju föreningen anordnat Zoom-kvällar med olika teman och så hur ser det ut med såna under året? 

Susanne
Det tänkte vi fortsätta med och det finns ju många modeller att göra det på så det kan säkert komma i olika initiativ men en sak som styrelsen beslutade under vårt senaste möte var att ha fyra stycken Zoom-träffar årligen då vi bjuder in alla medlemmar att berätta vad de önskar och tänker på kring SLHS och där styrelsen berättar vad vi har gjort hittills och hur vi jobbar och tänker så som du nu frågar mig här i vår podd så det ska vara ytterligare en kanal att kommunicera medlemmar och styrelsen, vi är ju också medlemmar men att vi får kommunicera och göra vår förening till det vi vill ha den. 

Joachim
Då tänker jag att jag ska ta och önska dig en riktigt trevlig sommar och så hörs vi igen i nästa podd 

Susanne
Tack så hemskt mycket, detsamma säger jag och till alla våra medlemmar och på återhörande

Joachim
Efter att vi spelade in den här intervjun så har MFD meddelat att man ändrar sig till följd av de synpunkter som kommit in från både brukarorganisationer och enskilda. Istället så kommer 30 hundar att avropas under 2027. Det blir alltså en minskning med 3 istället för 13. 


 ------ Vykort från Fristad ------

Joachim
Sedan några år tillbaka arrangerar SLHF varje sommar en kurs för ledarhundsförare på Fristads folkhögskola. Kursen är mer avancerad och vänder sig i första hand till den som vill ta sitt arbete med ledarhunden ett steg längre. I år deltog 12 ledarhundsförare och vi får få ett kort vy-kort ifrån kursen. När vi tittar in så är det kursens andra dag och Finn och de andra ledarhundsförare är redo för en dag med en lång vandring. 

Finn
Jag har just smörjt in mig med både solkräm och myggmedel så det är väl en del av förväntningarna kan man säga, sol och myggor. Men det ska bli jättekul det här, jag har ju inte haft min hund så länge utan ganska exakt ett år. Och det här är första gången vi gör någonting sånt här så det ska bli jättekul att se hur hon reagerar på skogen och att gå så här många på det här sättet. Ibland kommer vi ju gå på ett långt led och nu sätter hon att smyga iväg här, det ska jag hindra. Nej men vänta, det är väldigt... Nu har jag koll på min hund. 

Det är ett jättetrevligt gäng och det är så kul att man fortfarande lär sig för det är en ny hund, ny situation. Man kan få tips av andra. 

Nej det ska bli jätteroligt. Har du varit på något sånt här tidigare med andra hundar? Inte riktigt så här äventyrligt tror jag, jag har varit på lite liknande saker men jag tror nog att det här är det mest avancerade så det är ju roligt också. 

Joachim
Efter en lång vandring i kuperad terräng möter vi Sanne, Finn, Kai och Nisse, när de pausar för en välbehövlig kaffestund. 

Susanne	
Härliga långa vandringen som vi är inte helt eniga ifall den är sju eller åtta kilometer. I alla fall så har vi gjort en härlig lång vandring och sitter här och kopplar av mig till kaffe och fika. Och Finn, du hade lite intressanta funderingar här. 

Finn
Ja, till att börja med så är jag ju så fascinerad över min hund som visar sig från en helt ny sida nu. Jag är ofta i vardagen hemma i Sunderberg så är jag lite misstryd med att vi går för långsamt. Och jag har jobbat mycket för att få upp hemma i tempo. Hon viftar på stansen och verkar må bra men vi går för långsamt. Men här har hon ju dragit på som bara vän och till och med försökt gå förbi folk och gjort det också. Det har liksom trängt sig förbi och det har varit ett väldigt drag i felen. Så det var lite fascinerande att se den sidan. Men jag är lite mysiken på, Annette, vad du tänker om att det här ger hundarna, för ett har du tänkt att så här, hon verkar ju i stort sett bara följa efter dem som går före mig. Jag vet inte om hon har fattat så många egna beslut. Vad tänker du om det? 

Anette
Nej, precis. Alltså man ser ju, hon är ju jätteglad. Så man ser ju att, jag tror att det faktiskt är lite grann precis som vi. Att skulle vi gå själva på en trottoar i stan så kanske man inte har samma motivation. och fart. Och här helt plötsligt i naturen och när man är ett gäng och alla har trevligt och alla drar på och försvinner runt en hörna. Så det är klart att det blir ju mer motivation. Ja, det är nog bara så enkelt att det är roligt helt enkelt. Helt enkelt. Hon blir pigg och glad. Och med naturen och skogen gör ju det med den. Och som sagt, det här varierande naturen också tycker jag. 

Susanne
Lär sig under något på en sån här tur? 

Anette
Ja, alltså dels så tänker jag att det är en otroligt bra... ...att man får den här sammanhållningen, att man gör mysiga saker ihop. Att det kanske inte bara är den här vardags... ...vad skulle kalla den då? ...disciplinen. ...medan för den här ledarhundsdressyren som måste sitta perfekt så att säga. Utan här kan det ju få bli lite mysigt och slarvigt också. Men framför allt så kan man ju säga, det är ju så olika beroende på vilken hundtyp det är. Har man en försiktig hund som kanske vill markera för varenda liten sten och kvist som ligger i vägen. Då hade vi inte varit framme än. Och för en sån hund så kan ju det vara jättebra att få ta för sig lite. Så den kan ju lära sig att bli lite mer slarvig faktiskt, kan ju behöva det. Och sen det finns ju de hundarna också som då är vana vid att gå på flätmark och man... ...kanske i början så såg man ju det att, oj... ...hjälp, här får jag ju jobba för det är som en skogshinderbana med stora stenar. Så den lär ju sig till slut också att, vad ska vi kalla det då, vara lite lagom. Den måste ju vara slarvig så att vi ska komma framåt. Men den måste ju ändå vara lite försiktig så att vi inte står på näsan. Och helt plötsligt börja uppmarkera vissa saker. 

Finn
Men de känner inte att det är jobbigt då, att "Herregud vad mycket hinder. Hur ska jag klara det här?" Och att de känner sig pressade liksom. 

Anette
Jo, det skulle ju kunna hända, och det tog ju upp någon gång också när man ser att nu står hunden och tittar lite. Och då är det ju bättre att man nån liten byt där det är riktiga sådana här stora tidsblock. då ska man ju ta hunden i koppel istället för att man säger före och den har svårt att förstå hur den ska kunna leda oss förbi säkert. Det går inte. Så då måste man ju vara lite rimlig i sitt sätt att se på det och tänka att "Jag känner mig käppen, ja, det här är jättejobbigt". "Jag släpper bågen och går förbi, och hunden får gå bakom." "Så då mår ju den bättre av att känna att, ja, bra, samspel". Ja, mycket trevlig upplevelse. 

Kaj
Bra träning för både oss och för hundarna och kommentera det som Anette sa tidigare då med hundarna och vad de lärt sig för detta då. Tycker jag då att de får lära sig att hålla igen, bromsa, stanna upp, och sen att de sen då får lösa det här och ta sig runt senare. Att man ska låta hunden göra jobbet. Är ju viktigt att det ska funka. Det blir ju lätt att man får hjälp ibland och ta sig runt, men det är ju hunden som ska göra jobbet. Så vi ska ju klara detta själva. 

Susanne
Känner du att du också ser hunden ibland och att du här fick träna på att inte göra det? 

Kaj
Nej, det tycker jag inte, så jag ser ut så pass dåligt, så jag tar inte över som. Vad jag tänkte på mer, det är ju det här med hundens ålder. Min hund är ju 6,5 år gammal, men jag vet ju när han var 7,5 år så var det ju stor skillnad mot nu. Nu har han ju lugnat sig i sitt tempo, och humör var lite sånt. Och det kommer bli ännu lugnare framåt när han blir ännu äldre, tror jag. 

Finn
Kan inte du berätta om den här vandringsstaven som du har? För den har vi ju pratat en del om. 

Kaj
Ja, det är ju en stav som många av de här vanliga människorna går runt med två stavar i nävarna. En vandringsstav helt enkelt. Ja, de vandrar nu som gårstavar. Ja, exakt. Det är ju exakt samma, egentligen. Men då har de en i varje näve. Ja. Och nu när man går såhär i skogsstigar så är det ju väldigt bra stöd om man tappar balansen lite. Man kan känna vars benarna är och lite sånt här. 

Susanne
Så då hade du det i stället för en vit käpp? 

Kaj
I stället för vita käppen så är det ju stadigare. Och man kan ställa in längden på en så att den blir exakt som jag vill ha den i längd. Detta man kan nytta från. 

Finn
Alltså, jag använde ju, jag använde ju min Markeringschef lite grann på det sättet. Men den är ju väldigt fin. Jag kände liksom att den kan man inte precis stödja sig på om man skuddar lite grann. Då knäcks ju den när det kroknar. Så att den där blev jag lite sugen på att skaffa något liknande om jag inte ger något mer sånt här. 

Susanne
Sen, Kaj, hade du ju också en annan intressant egen konstruktion här? Vill du berätta om den? 

Kaj
Ja, det blev ju förra året så var vi i Jämtland för vandringens gällen där då. Och då fick jag ju för frågan om att göra någon konstruktion för att förlänga fjällen. Så att när man är ute och joggar eller ska gå över svänger då, som vi fick göra mycket där ute då. Då skulle man gärna vilja ha bågen en 40-50 cm längre då. För att kunna gå bakom hunden. Och då tog jag med mig det hem och gjorde en konstruktion där som man kunde skruva på sin befintliga bågen. Så att man förlängde den då med 35-50 cm längre. Och det var har vi testat här idag. 

Susanne
Ja, det var flera som testade eller hur? Ja, två stycken som har... 

Susanne
Vad fick du för feedback? 

Kaj
Ja, dom har godkänt den så att... 

Finn
Vad tänker du om eftersom dressör och instruktör om det? Kan det skada att man byter seler på det där sättet? 

Anette
Nej, jag tänker ändå att det här är ju en speciell grej att man går och vandrar liksom. Jag tror hunden är ju inte... Då använder man inte hunden som... Vad kan man säga att man ska väja till hinder på det sättet, det här finliret som det behöver i stan. Mm. Är det ju såklart viktigt att man går lite bredvid hunden eller snett bakom och att man liksom följer hunden och ska väja till folk och så. Mm. Här vet man ju mer att det är ett annat sätt att gå på. Man vet att man nästan är lite mer ensam på stigen så att säga. Mm. Så att jag tänker väl att det... Nej, det tror jag inte. Ja. 

Alltså det, det blir ju speciellt för då är vi ju åter inne på det här med att oj, ibland ska den ju då... Egentligen ska den markera hinder och helt så ska den ju inte. Mm. Och så... Så det är det jag menar. Man kan inte heller ha för höga krav eftersom det går ju inte. Mm. Och så får man ha ett samspel och läsa av hunden att nej var 17, nu tar jag bara en koppel, en bit Mm. Så att man hjälps åt. 

Susanne
Mm. Jag tänker själv jag gick ju där med mitt koppel och fick ibland kläppa min hund före. Mm. För att vi skulle få plats. Och då är hon ju egentligen inte i känsla, stälen sitter på rygg. Men koppel brukar ju indikera att nu är det inte känd. Ja, absolut. Så att det blir ju en sorts mellanting där föreställer jag mig. 

Anette
Ja, jag tror inte det är någon skada. Och det är samma då med den här långa bågen. Det blir ju också liksom lite... Man får ju bara lära sig hantera det på ett rättigt sätt. Mm. Det är ju ingenting man får gå i stan med. Nej. 

Susanne
Vad härligt. Vill du lägga till någonting Nisse om dagen? 

Nisse
Nej, alltså... Jag är sällan ute på sånt här. 
Jag bor i ett villområde med grusvägar och asfalt. Jag var inte jättevan att snubbla till en hel del. Men det har gått jättebra. Och jag är imponerad av hur trygg man känner som är hunden. Kanske ibland lite för trygg. För det är ändå en hund. jag känner ändå att jag litar på honom och han har markerat bättre och bättre för hinder och stenar och så. Vilket han ju inte är van i när man går hemma. där är det ju inte ens några elsparkcyklar. det är jättebra. Så att... Nej men jag tycker jag märker skillnad på den sista och tredjedelna. 

Anette
och det beror ju också på att hunden... att... precis som du sa, snubblar man till, och det händer ju de flesta. och kanske rejält i början. då får ju hunden liksom... Oj! Ja. Gjorde jag något fel? Och det är där man får då både visa hunden, nej inte egentligen, men ändå lite. och så får man ju då... och då ser man att... Och då ser man att... Jo, jag ska markera och försöka hitta den bästa vägen. Men jag blir inte jättesur om jag snubblar. Mm. Utan då hjälper vi åt helt enkelt. men precis som du säger, man såg på honom att han började titta till. Okej, här är en jättestor rod. Då skulle jag nog sakta in eller markera. Ja. Och det är jättekul. Ja. 

Nisse
Och sen mycket bra om när han fixar det ju också. Det är ju jätteskådigt att stanna av och klappa av och umvås. 

Finn
Det har jag nog varit lite dålig med att göra med henne. Vi har bara kött på. Och jag har försökt att hålla ner, liksom, till hän på oss. Mm. 

Anette
Och det är kanske för att din hund då har varit liksom lite, vad ska man säga, gladare och piggare liksom. Ja, ja, ja. Och då känns det mer som att hon, hon är redan glad i sig. Så då är det lätt att glömma. Ja. Faktiskt. Men det är ju annars en bra grej. Om man snubblar och man märker att hunden tar lite illa. Säg av det. Att man visar, nej, det var inte ditt fel. Kom igen, jag fattar. Bra. Kom igen. 

Susanne
Jag, Susanne, tycker jag att det här är så fantastiskt. när man är menarbetare, de är så fantastiskt. Jag tror att det är en bra grej. Det är en bra grej. ett steg. Vad det är vi har gjort. Som du nu säger. Du har märkt att hunden jobbar allt tydligare. Och du berättar lite om teorin vad det handlar om. Och det lär ju också, tänker jag, i ett annat skede. Att förstå samma sak och bättre. Kanske kunna hänga på tåget och lära hunden någonting. En mer kunskap. För det är så värdefullt när man gör en sådan här vandring som inte är en resursvandring utan mer en nöjutsvandring. Man får så mycket kunskap av det genom våra diskussioner och erfarenheter och så. 

Finn
Jag fattar inte att ni har gått den här vägen när det liksom har varit regn och så. Jag har snubbdad ett par gånger. Fäll någon gång. Inget Det blir ju inte illa med dig så. Alltså nu är det ju helt snutort i marken. Hur var det då när det var liksom slittbryt och hav? Det var ju måttat sjukt sånt. Men ni överlevde uppenbarligen. 

Susanne
Och vi gör ju om det här. Så vi håller tummarna för att Taysa får fortsätta på det här sättet. Tack så mycket allihopa. 

Joachim
Vi hörde ledarhundsförarna Susanne Nordell, Finn Hellman, Kaj Skogfors och Nils-Erik Kjellson samtala med dressören Anette Johansson från ledarhundsleverantören Disa. Det var Susanne som höll i mikrofonen. 


 ------ MFD om ny upphandling ------ 

Joachim
Upphandlingen av lederhundar är klar och det har väckt en hel del frågor då det har uppdagats att Myndigheten för delaktighet förändrar samträningen när man får en ny lederhund, en hel del. För att ta reda på vad som gäller och också få resultatet av upphandlingen så ringde jag upp Sofie Trullsson som är chef för lederhundsverksamheten på MFD

Sofie
Glädjande kan vi berätta, det är två välkända leverantörer-
som kommer tillbaka till oss. Det är ju Dysba och Kustmarken som vi har idag. Det känns trippt för oss. 

Och antalet hundar, det är svårt att säga, det varierar från år till år. Det är ett ramavtal där-

man sätter ett tak på vad ramavtalet är värt- men det finns liksom ingen så här många hundar. Det kan vara allt ifrån noll till upp till takvolym. 

Joachim
När börjar det nya avtalet att gälla? 

Sofie
Leveransen av hundar kommer ske från januari och då även det nya arbetssättet. 

Joachim
Är det då bara labradorer eller finns det utrymme för andra raser i upphandlingen? 

Sofie
Vi har i upphandlingen inte satt några krav på vilka raser det ska vara. Vi är upp till leverantörerna vilka raser de väljer att avla på och arbeta med. Utan det vi tittar på är ju att de ska klara våra hälsotester, de ska klara slutproven. Sen vilken ras det ligger inte vi oss i. 

Joachim
En nyhet i den här nya upphandlingen är att inkörningen delas mellan dressören från leverantören och personal från MFT. Kan du berätta om hur det här kommer att fungera? 

Sofie
Jag vill börja med att säga att det kommer att vara samma mängd dagar, så att det är lika många dagar på samträningen idag som det kommer att vara framöver. den kommer också vara uppdelad i tre delar, precis som den är idag. Samträning 1, 2, 3. Och där har vi då samträning 1 som från årsskiftet då kommer delas mellan leverantör och oss på MSD. Där leverantören kommer att ha första tre till fem dagarna. beroende på om det är en erfaren förare som har haft full ledare som tidigare, eller om det är en ny förare som inte har haft någon tidigare. Och sen kommer det vara då tre dagar med MSD vid samträning 1. Sen är det ju då samträning 2 som idag är leverantörens ansvar, men där kommer vi på MSD ta över den och där är tanken att kunna behovs anpassa samträning 2. Vill också vara tydlig med att det som är beräknat utifrån resurser är i samma mängd som idag. Så att återigen, vi har inte för avsikt att dra ner på dagar. Men vi ser ett behov av att vissa förare har behov av lite färre dagar och vissa har behov av lite fler dagar. 

Joachim
Vad är det som kommer att bli bättre för föraren av att dressörer och MFD delar på tiden så att säga? 

Sofie
Det som kommer att bli bättre, det är att man får förare då framförallt nya förare får en tydligare kontakt med myndigheten och en naturlig dialog med myndigheten och en upparbetad relation och sen också är det så att man av någon anledning behöver utreda hunden för att den då kanske inte har rätt mentalitet eller att den är någonting i dressuren som inte fungerar så kommer vi kunna upptäcka det mycket mycket tidigare. Idag är det ju så att vi kommer in så pass sent under garantioåret att flera gånger har det hänt att det kommer in kanske efter 8 eller 10 månader och vi har inte fått någon signal på att det inte fungerar ska vi någonting där att hunden behöver ta sig tjänst. Så det är ju ganska tråkigt för sägerna att kämpa så pass länge med hunden och sen kanske behöva lämna tillbaka hunden för att den inte fungerar i tjänst. Så det skulle jag säga är de positiva delarna. 

Joachim
Sedan så är det då den en tredje del av samträningen som är på kursgård fortfarande eller? 

Sofie
Ja, den är på samma sätt som den är idag. 

Joachim
Flera brukarorganisationer har varit kritiska till det här nya upplägget och framförallt av den första samträningen. Man är lite orolig för att dressörens kunskaper om hunden inte ska hinna överföras ordentligt till föraren också i MFD:s personal. Hur ser ni på det? 

Sofie
Jag ser inte riktigt samma problematik. Vi träffar hundarna redan innan de går ut till tjänst. Vi har dem på slutet och vi får dokumentation. När hunden väl kommer till föraren så har man ju fortfarande några dagar tillsammans med leverantören. vi på MFD tar över men skulle vi märka att här är ett beteende som vi funderar över eller där vi behöver fråga leverantören så har vi ett nära samarbete. Jag tänker att det finns inget som hindrar från att lyfta luren. 

Joachim
Hur kommer det här att utvärderas av den här förändringen? 

Sofie
Ja, jag kan inte svara exakt på hur vi kommer utvärdera för det har vi inte bestämt än. Det som är det är att vi behöver få gå en tid att vi har lite underlag att utvärdera på. 


 ------ Varför är det viktigt att anmäla diskriminering? ------ 

Joachim
Under de senaste månaderna har det rapporterats om flera fall där diskrimineringsombudsmannen krävt att näringsidkare ska betala ersättning efter att personer som använder ledarhund har diskriminerats. Det handlar till exempel om ett fall med en McDonalds-restaurang där en kvinna och hennes barn inte fick äta mat och om en affär där man mer eller mindre handgripligen kastade ut en kund med ledarhund inför ögonen på andra kunder. Sandra Danowski är processförare på DO och berättar om hur det går till när de får in en anmälan om diskriminering av ledarhundsförare. 

Sandra
Alla våra anmälningar går via ett urval där man tittar på alla ärenden och väljer vilka man ska gå vidare med till en tillsynsutredning. Det här är, ja, det finns flera anledningar till att ärenden inte tas upp. I ett fall kan det vara att vi inte, för många situationer är ju att vi inte bedömer det som diskriminering, det som har skett. Men det är ju sällan fallet i det som du frågar om. Men det kan finnas andra omständigheter som gör att vi inte går vidare. Framförallt så måste det göras urval av resursskäl. Men då, om ett ärende går vidare till en tillsynsutredning, så inleds det alltså utifrån att tillsynsobjektet, alltså den verksamheten som har diskriminerat, får anmälan för att besvara. Dels om det som står är korrekt, alltså om man håller med om vad som faktiskt har hänt, och sen lite kompletterande frågor, bland annat om tillsynsobjektet anser att diskriminering har förekommit. Och sen kan ju den här tillsynsutredningen gå åt lite olika håll, beroende på vad som kommer fram i svaret från tillsynsobjekten då. 

Joachim
Är det vanligt att de redan i ett första skede erkänner att de har diskriminerat? 

Sandra
Jag skulle vilja säga att typ situationen som vi ser gällande just ledarhundsekipage är ju att man utestängs från verksamheter på grund av att verksamheten har ett generellt hundförbud som man lykställer ledarhunden med. Alltså att man likställer ledarhunden med en sällskapshund. Och det är då ganska vanligt att tillsynsobjektet säger att de har ett undantag till det här generella förbudet. Att det faktiskt egentligen då, så att säga, inte finns ett förbud mot ledarhundar. Men att just den specifika personal som mätte ekipaget inte kände till det här undantaget och att det var därför situationen uppstod. Men sen kanske tillsynsobjektet fortfarande inte erkänner diskrimineringen. Men för oss blir ju ändå det här svaret, det är ju utifrån det svaret som vi också kan då landa i att det här är frågan om det som kallas indirekt diskriminering. 

Joachim
Vad händer då sedan om vi har ett fall där man har tillämpat ett generellt förbud mot hund på ett ledarhundsäckepars? 

Sandra
Då finns det olika vägar att gå. Och det är att man antingen fattar ett beslut, ett tillsynsbeslut, som då antingen säger att det har skett en överträdelse. Eller som säger att det inte har skett en överträdelse. Och i de situationerna så kan det också vara så att utredningen inte har gett stöd för en överträdelse. Det vill säga att vi kan inte bevisa inom vad som har sagt eller gjorts. Och sen så finns det då det tredje alternativet som är att DO träder in som part för den enskilda. Och riktar ett krav på diskrimineringsersättning mot tillsynsobjektet. 

Joachim
Vad krävs för att DO ska välja att göra så? 

Sandra
Där är det också lite svårt att säga att det finns saker som alltid leder till att vi då träder in som part. Återigen är det en resursfråga hur många sådana här ärenden vi har möjlighet att driva. Och det är ju utifrån det som vi återigen då behöver göra ett urval. Men typiskt sett kan man väl säga att det som gör att ett ärende teoriteras det är försvårande omständigheter. Och det kan ju vara att det är liksom att det här utestängandet har skett på ett särskilt otrevligt sätt. Men det kan också vara att det är en tjänst som känns särskilt angelägen för färdmedel eller vårdsituationer eller liknande. Det kan också vara upprepningar eller stora verksamheter där det borde kunna ställas ett kanske extra ansvar på verksamheten att faktiskt se till att alla medarbetare känner till de regler som gäller för olika tukar av hjälpmedel. Men det finns olika faktorer som spelar in. 

Joachim
Ett av fallen nyligen handlade alltså om en affär där personalen valde att på ett väldigt bryskt och otrevligt sätt avvisa en kund med ledarhund. Eftersom flera andra kunder blev vittne till händelsen har DO valt att kräva något högre diskrimineringsersättning, nämligen 30 000 kronor. Om näringsidkaren inte godtar kravet har DO sagt att man kommer ta ärendet vidare till domstol. Men vad är det då som avgör om DO faktiskt väljer att gå vidare med rättsliga åtgärder? 

Sandra
Men det man kan säga är att alltid när vi riktar krav så förutsätter vi att det är frågan om att kravet innefattar både då att man ska betala och att man ska erkänna diskrimineringen. Vår tanke i de här fallen är att vi har bedömt att det har skett diskriminering och att vi kan driva dem till domstol. Annars framställer vi inte krav. Och enda gångerna som vi då inte går vidare ur ärenden, det är ju om antingen båda de här kraven medges, det vill säga att motparten då, som det är när man har sett in som part, att motparten erkänner diskrimineringen och väljer att betala. Då finns det ingenting för domstolen att pröva, då kan man inte gå till domstol. I vissa situationer så kan det ju uppstå en diskussion om en samförståndslösning eller en förlikning. Men det är ju aldrig DO som driver det utan då förmedlar vi det och går bara in i en sån överenskommelse om det är till den diskriminerades vilja att göra så. Om det finns ett intresse hos individen att kanske undvika en långdragen rätt process. Men vi ser inga hinder i att driva de här målen. Och än så länge så har vi ju inte fått en trövning av den här typen av ärende. Och det kan man ju säga att DO har en tydlig bild av hur rättsläget ser ut här. Men det är klart att det skulle vara tacksamt att också få en domstolsprövning. 

Joachim
Skulle det kunna innebära någon risk så att säga att få en domstolsprövning om rätten kommer fram till att det inte har varit diskriminering i ett fall där DO anser det? 

Sandra
Som vi ser det som myndighet som ska verka för ett icke-diskriminerande samhälle så finns väl inte den risken. Därför att antingen så finner domstolen att det är just den här specifika situationen. Inte är klarlagt vad som har hänt. Och det är ju ingenting då som blir så att säga taxisbildande för hur det generellt ska gå till. Om man tittar på just den specifika situation. Skulle det vara så att en domstol konstaterar att det här aldrig skulle kunna utgöra diskriminering. Ja det är ju också i så fall bra för oss att veta. För då behöver vi agera på ett annat sätt för att få till ett skydd. 

Joachim
Historiskt sett så har diskrimineringsombudsmannen begärt ersättning i ganska få fall. Men på senare tid så har det varit flera stycken ärenden som gällt diskriminering mot lederhundsförare. Sandra Danovsky säger att det sedan ett antal år är ett uttalat mål att DO ska driva fler ärenden för att ge individer som utsätts för diskriminering upprättelse. 

Sandra
Så det är en del av en viss organisationsförändring. Men också att vi får in mer anmälningar. Att det är tydligare då vad vi jobbar med. Att vi tar de här frågorna på allvar. Min förhoppning är att individer känner att det faktiskt finns en poäng att anmäla. Och att det också bidrar att vi faktiskt får anmälningar som går att driva på ett annat sätt. 

Joachim
Varför ska man anmäla den här typen av diskriminering? 

Sandra
Dels är det ju för att inte acceptera att man själv utsätts för diskriminering i sin vardag tänker jag. Att faktiskt anmäla visar ju också på att man tar sin egen utsatthet, sin egen diskriminering på allvar. Och det är ju också det sättet som vi kan arbeta med frågorna. Det vill säga att driva de här frågorna. Vår förhoppning är ju att kunna arbeta för den utsattas känsla för upprättelse. Genom ett tidsbeslut eller genom ett krav på diskrimineringsförsättning. 

Joachim
Även om en anmälan inte alltid leder till en utredning så är det fortfarande viktigt att DO får in anmälningar om alla fall av diskriminering som inträffar. 

Sandra
Alla våra anmälningar bidrar till statistik och att man faktiskt förstår vilka frågor som finns. Hur stort problem det här faktiskt är. Hur mycket det påverkar vardagen för väldigt många människor. Och det är ju också viktigt att syndiggöra problematiken. 

Joachim
Sade Sandra Danovski som är processförare på diskrimineringsombudsmannen. För att göra en anmälan går man till www.do.se/diskriminerad. Om man vill så tar DO också upp anmälningar via telefon. DOs växel nås på 08 120 2700. 


 ------ SRF kommenterar om att DO kräver diskrimineringsersättning ------  

Joachim
Jimmy Pettersson är sakkunnig i Lederhundsfrågor på SRF och han säger att organisationen ser positivt på att DEO nu har begärt diskrimineringsersättning i flera fall. 

Jimmy
Under många år så jobbade vi ju också för att diskrimineringsombudsmannen skulle börja titta mer på den här typen av diskrimineringsärenden. Och det har man ju börjat göra på senare år, så vi ser det som väldigt positivt att man gör det. Därför att det är ju ett led i att liksom, ja men få en förändring i samhället i stånd. 

Joachim
Den svenska diskrimineringslagen har ju egentligen aldrig testats rättsligt. Nu funderar ju DEO ändå på att göra det och hotar med att gå till domstol i ett fall. Hur ser ni på det? 

Jimmy
Att gå till domstol i ett fall och få en dom som är till fördel för den som utsatts för diskriminering så att säga. Det borde ytterligare en styrka när man arbetar vidare med frågan framåt. Alltså att få enskilda utslag som påpekar diskriminering är bra. Men att också få en dom som visar det skulle ju vara ett välkommet tillskott till det där. Därför att rättsavgöranden väger ju också tungt. 

Joachim
Flera andra länder har ju en helt annan diskrimineringslagstiftning till exempel både Finland och Norge där ledarhundsäckefarsen är betydligt mera skyddade. Hur jobbar SRF med den frågan idag? Försöker ni få till en bättre diskrimineringslag även i Sverige? 

Jimmy
Just nu jobbar inte vi med den frågan. Vi har väl med att försöka jobba inom ramen för nuvarande lagstiftning. Vilket ju gör att det ser ut på ett visst sätt, till exempelvis i jämförelse med de övriga nordiska länderna. I nuläget har vi ju valt att försöka påverka inom ramen för den och inte stenhårt driva på för en förändrad lagstiftning. Och det har väl att göra med hur organisationen just nu prioriterar frågan med anledning av vad kongressen är bett oss att göra. 

Joachim
Det sa Jimmy Pettersson, sakkunnig på Synskadades riksförbund. 


 ------ Avannons ------

Joachim
Då har vi kommit fram till slutet av Lederhunden nummer ett. Under 2026 är planen att utkomma med två poddar och nummer två är planerad till slutet av november. Har du tips eller idéer till Lederhunden så får du gärna höra av dig via mail till lederhunden@slhf.net. Lederhunden är en podd från Föreningen Sveriges lederhundsförare och görs av QLM Media. Redaktör är Joachim Kåhlman och ansvarig utgivare är Susanne Nordell. Mer information om Föreningen hittar du på vår webbplats www.lederhund.nu. Där du också kan bli medlem. Du som är lederhundsförare kan bli röstberättigad medlem och andra är varmt välkomna som stödjande medlemmar. Vill du stödja SLHFs arbete i lederhundsfrågor så går det bra att lämna ett bidrag via Swish till 123-578-6736. Alltså 123-578-6736. 

Tack för att du har lyssnat på Lederhunden och på återhörande. 


